ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA MARISEL

ANUNT

Priméria Comunei Marisel,judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare in data de

09,06.2016, ora 12,00, proba scrisa si interviul in 09.06.2016, ora 15,00 pentru ocuparea

functiei temporar vacante de executie in regim contractual de referent —arhivar, din cadrul

Aparatului de specialiate al Primarului Comunei Marisel,pe perioada determinata, cu
urmadtoarele conditii specifice:

- studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat,

- cunostinte medii pentru utilizarea calculatorului;

- vechime in specialitatea studiilor minim 1 an.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana pe 02.06.2016 la sediul Primariei
Comunei Marisel, birou secretar, orele 12,00-15,00, la persoana care asigura secretariatul
comisiei de concurs si vor contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
nrganizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;




d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care
sd-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfisurarii primei probe a concursului.

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitafile sanitare abilitate si contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae;

Documentele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.



Ribliografia stabilitd pentru postul de referent arhivar, din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Marisel este:

1. Legea nr. 215/2001/R/A privind administratia publica locala;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual;

3. Legea nr.135/2007,privind arhivarea documentelor in forma electronica;

4. Ordin MCSI 493/2009.privind Normele de aplicare a Legii nr.135/2007;

Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
in termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a

Jdosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Proba interviului poate fi sustinutd doar de céatre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului

final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins" in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizérii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,

candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisarii




rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii sau

institutiei publice organizatoare a concursului, precum i pe pagina de internet a acesteia,
dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor la interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12,00-1 5,00 la, secretarul Comunei
Marisel,sau la telefon 0264-334161.

SECRETAR COMISIE,




