ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA MARISEL

ANUNT

Priméria Comunei Marisel,judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare in data de 16.06.2016,

-

ora 10,00, proba scrisa si interviul in 17.06.2016, ora 14,00 pentru ocuparea functiei vacante de

executie in regim contractual de contabil din cadrul Aparatului de specialiate al Primarului

Comunei Marisel,pe perioadd nedeterminatd, cu urmatoarele conditii specifice:

- studii superioare, de specialitate;

- cunostinte medii pentru utilizarea calculatorului;

- vechime in specialitatea studiilor minim 2 ani;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana pe 09.06.2016 la sediul Primariei
Comunei Marisel, birou secretar, orele 12,00-15,00, la persoana care asigura secretariatul
comisiei de concurs si vor contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducdtorului autoritétii sau institutiei publice
nrganizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
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sd-] facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate si contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

g) curriculum vitae;

“Documentele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urméitoarele
condifii: :

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Bibliografia stabilita pentru postul de Contabil din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Marisel este:

- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
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- Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizata;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare raportat, la
Legea nr.40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;

- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe;

- H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicad din O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

- O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;

- O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

- Ordinul nr. 3.512/2008 privind documentele finaciar-contabile;

- ORDIN nr. 79/2014 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor
financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

- ORDIN Nr. 3055 din 29 octombrie 2009 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene;

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In termen de maximum o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a

dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa.

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
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scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odaté cu rezultatele la proba scrisa.
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului

final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins" in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,

candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
“afisarii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritétii sau

institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia,
dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor la interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic intre orele 12,00-15,00 la, secretarul Comunei
Marisel,sau la telefon 0264-334161.

SECRETAR COMISIE,




